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Додаток 2
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Департаменту охорони здоров’я від «  01   ». 03. 2018
№   315 /к 

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади заступника директора Департаменту – начальника управління лікувально-профілактичної допомоги Департаменту охорони здоров’я виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) 
(категорія «Б»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	      Заступник директора Департаменту – начальник управління лікувально-профілактичної допомоги Департаменту охорони здоров’я виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації):
      здійснює керівництво діяльністю  управлінням лікувально-профілактичної допомоги Департаменту, методичне та організаційно-розпорядче управління лікувально-профілактичними закладами, що входять до сфери управління Департаменту охорони здоров’я і координує їх діяльність щодо надання медичної допомоги населенню;

      забезпечує своєчасне та якісне виконання рішень Київської міської ради ((Київської міської державної адміністрації), перспективних і поточних планів діяльності Департаменту охорони здоров’я;

      здійснює формування, реалізацію та контроль за виконанням комплексних регіональних та державних програм з питань охорони здоров’я;

      забезпечує організацію та виконання заходів з реформування системи охорони здоров’я в м. Києві;
      забезпечує організацію надання первинної медико-санітарної допомоги  населенню в закладах охорони здоров’я;
      забезпечує організацію роботи охорони материнства та дитинства, санаторно-курортного лікування в закладах охорони здоров’я;
     забезпечує організацію надання медичної допомоги населенню в закладах охорони здоров’я, що надають стаціонарну допомогу;
      здійснює заходи, спрямовані на запобігання інфекційним захворюванням, профілактику захворювань, формування здорового способу життя, запобігання вживання тютюнових виробів та їх шкідливого впливу на здоров’я населення;

      забезпечує надання медичного обслуговування біженців, переселенців, учасників АТО, а також депортованих осіб, які добровільно повертаються в регіони їх колишнього проживання;
      координує та контролює в межах своєї компетенції роботу комунальних підприємств, що входять до сфери управління Департаменту охорони здоров’я;
      вивчає та аналізує стан здоров’я населення, вживає заходів щодо запобігання і зниження захворюваності та втрати працездатності, а також збільшення тривалості життя людей;
      вживає необхідних заходів щодо вдосконалення організації роботи управління лікувально-профілактичної допомоги Департаменту охорони здоров’я;

      виконує доручення директора Департаменту охорони здоров’я, готує доповідні записки, проекти наказів, що стосується його компетенції.

	Умови оплати праці
	           Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» посадовий оклад заступника  директора Департаменту – начальника управління лікувально-профілактичної допомоги Департаменту охорони здоров’я виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) 

складає 9 000,00 гривень. 

         Заступнику директора  Департаменту – начальнику управління лікувально-профілактичної допомоги Департаменту охорони здоров’я виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) встановлюються надбавки та премії відповідно до законодавства України.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	      Відповідно до частини першої статті 34 Закону України «Про державну службу» призначення на посаду заступника директора  Департаменту – начальника управління лікувально-профілактичної допомоги Департаменту охорони здоров’я виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) здійснюється безстроково.
      Відповідно до частини другої та третьої  статті 35 Закону України «Про державну службу» при призначенні особи на посаду державної служби вперше встановлення випробування є обов’язковим. Випробування при призначенні на посаду державної служби встановлюється строком до шести місяців.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	      Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає (особисто або поштою) конкурсній комісії такі документи: 

1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та  оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копію (копії) документа (документів) про освіту.
5. Оригінал посвідчення щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (подається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційної сайті НАЗК).
     Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).

      Особа з інвалідністю, яка бажає взяти участь у конкурсі та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву (за формою) про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування. 
       Документи приймаються до 22.03.2018

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	01001, м. Київ, вул. Прорізна, 19

26.03.-27.03.2018 з 11:00


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу

	  Пилипчук Віра Василівна, 

(044) 284 08 67, pilipchuk@health.kiev.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	        Повна вища освіта (магістр) за напрямом підготовки «Медицина», післядипломна спеціалізація за фахом «Організація і управління охороною здоров’я». Сертифікат лікаря-спеціаліста з організації і управління охороною здоров’я.


	2.
	Досвід роботи
	       Досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організації незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	Володіння державною мовою
	       Вільне володіння державною мовою.

	
	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство 
	1)становлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;

2) ведення ділових переговорів;

3) вміння обґрунтувати власну позицію; 
4) досягнення кінцевих результатів. 

	2
	Прийняття ефективних рішень 
	1) вміння вирішувати комплексні завдання, ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансову і матеріальні);

2) вміння вільно орієнтуватися у суспільно-політичному просторі, відбирати, аналізувати та узагальнювати інформацію;

3) аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації;

4) вміння працювати при багатозадачності.

	3
	Комунікації та взаємодія
	1) вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;
3) відкритість.

	4
	Впровадження змін 
	1) реалізація плану змін;

2) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;
4) оцінка ефективності здійснення змін.

	5
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи; 
2) вміння працювати в команді та керувати командою;

3) мотивування, оцінка і розвиток підлеглих;

4) вміння розв’язання конфліктів;

5) розуміння сучасних проблем менеджменту.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституції України
законів України:

«Про державну службу»
«Про запобігання корупції» 

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	законів України: 

«Основи законодавства України про охорону здоров’я»

«Концепцію розвитку охорони здоров’я населення України»

«Про екстрену медичну допомогу» 

«Про донорство крові та її компонентів»

«Про затвердження Загальнодержавної цільової соціальної програми протидії ВІЛ_інфекції/СНІДу на 2014-2018 роки»

«Про захист населення від інфекційних хвороб»

 «Про державну систему біобезпеки при створенні, випробуванні, транспортуванні та використанні генетично модифікованих організмів»
«Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення»

«Про заборону репродуктивного клонування людини»

 «Про заходи протидії незаконному обігу наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів та зловживання ними»

«Про наркотичні засоби, психотропні речовини і прекурсори»

«Про лікарські засоби»

«Про оздоровлення та відпочинок дітей»

«Про протидію захворюванню на туберкульоз»

«Про протидію поширенню хвороб, зумовлених вірусом імунодефіциту людини (ВІЛ), та правовий і соціальний захист людей, які живуть з ВІЛ»

«Про психіатричну допомогу»
«Про трансплантацію органів та інших анатомічних матеріалів людині»

«Про очищення влади»
«Про місцеве самоврядування в Україні»
 «Про столицю України – місто-герой Київ»
«Про звернення громадян»
«Про електронні документи та електронний документообіг»
«Про захист персональних даних»
«Про доступ до публічної інформації»
«Бюджетний кодекс України»  
Основи міжнародного та європейського законодавства з питань охорони здоров’я
Міжнародні договори, згода на обов’язковість, яких надана Верховною Радою України

Інші нормативно-правові акти, що регулюють розвиток галузі охорони здоров’я

	3
	Особистісні компетенції
	1) принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень;

2) спрямованість на служіння суспільству, захист національних інтересів;

3) аналітичні здібності;

4) дисципліна і системність;

5) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

6) незалежність, неупередженість та ініціативність;

7) вміння працювати в стресових ситуаціях.


