
Порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці змінено 
 
Постановою від 30 червня 2023 року № 660 Уряд вніс зміни до п. 4 
Порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці, 
затвердженого постановою КМУ від 01 серпня 1992 року № 442. 
 
Встановлено, що атестація, строк проведення якої настав у період 
воєнного стану, за рішенням роботодавця, погодженим із профспілкою, 
проводиться протягом шести місяців з дня припинення чи скасування 
воєнного стану в Україні. 
Результати атестації, проведеної до введення воєнного стану в Україні, 
продовжують діяти та використовуються у період воєнного стану та 
протягом шести місяців з дня його припинення чи скасування. 
 
Нагадаємо, що участь в роботі комісії з проведення атестації робочих 
місць представника від первинної профспілкової організації, 
відповідального за охорону праці, передбачена п.2.2 «Методичних 
рекомендацій для проведення атестації робочих місць за умовами 
праці», затверджених постановою Міністерства праці України від 
01.09.1992 р.№41. 
 
Результати атестації робочих місць за умовами праці використовуються 
для визначення права на пільги та компенсації, що надаються в порядку, 
визначеному законодавством, для працівників, зайнятих на роботах із 
важкими та шкідливими умовами праці за списками виробництв, робіт, 
професій, посад і показників, зайнятість в яких дає право на пенсію за 
віком на пільгових умовах, скорочену тривалість робочого тижня, щорічні 
додаткові відпустки, інші пільги та компенсації. 
 


